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《管理科学学报》案例研究论文工作坊 

“数字化转型与管理创新”专题 

  日程安排（2021.07.05，现场会议） 

一、工作坊日程 

工作坊分为 4个平行分会场，每个分会场 4-5篇论文，分会场由特邀编委主

持。每篇论文报告约 20-25 分钟，点评约 5-10 分钟（包括汇报人间互评与编委

点评），总计约 30 分钟。分会场自行安排论文汇报中的休息时间，每个分会场

内单独设置茶歇。来自疫情中高风险地区的汇报人采用线上形式（腾讯会议）

参与汇报讨论，会务组将与汇报人联系沟通。 

具体安排如下： 

9:00-9:20 
工作坊开幕 

9:30-12:15 
平行分会场（1、2、3、4）论文汇报 

12:30-14:00 
午餐 

 

 

二、详细日程安排 

工作坊开幕致辞 

开幕会场：西交利物浦大学南校区国际商学院（BS 3114） 

时间：9:00-9:20 

张维，《管理科学学报》,执行主编 
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平行分会场 1: 战略 

西交利物浦大学南校区国际商学院（BS 3102A） 

时间：9:30-12:15 

特邀编委：魏江教授(浙江大学) 

价值共创导向的制造企业数字化能力构建研究—基于资源编排视角 

田震(山东财经大学) 

数字化企业非连续战略更新的主导逻辑—过程与路径 

高昕(大连理工大学) 

传统平台企业的优势消退与组织转型：：基于两个匹配案例的比较研究 

耿菊徽(上海交通大学) 

权力转移视角的企业数字化转型：索菲亚 2014-2021 纵向案例研究 

刘意(复旦大学) 

 

平行分会场 2: 组织 

西交利物浦大学南校区国际商学院（BS 3102B） 

时间：9:30-12:15 

特邀编委：毛基业教授(中国人民大学) 

数字化时代“共享型”平台企业的成长机制 

—基于复杂理论视角的案例研究 

李佳雷(大连交通大学) 

如何克服组织惰性—高管认知在数字化转型中的作用 

李晓燕(江西师范大学) 
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兴于草莽：新兴场域情境下平台企业协调策略研究 

杨佳铭(浙江大学) 

数字化转型提升企业组织韧性的实现机理研究 

王强(中国人民大学) 

使命驱动、网络联结与资源调配 

—重大突发事件中应急志愿组织高效运作机制研究 

楚伯微（天津财经大学） 

 

平行分会场 3: 创新创业 

西交利物浦大学南校区国际商学院（BS 3104） 

时间：9:30-12:15 

特邀编委：李纪珍教授(清华大学) 

数字平台创业如何突破机会资源的双重约束 

阙琴(中南大学) 

数据赋能驱动制造企业服务化的机理 

—一个探索性多案例扎根分析 

尚晏莹(西安理工大学) 

平台生态系统、数字技术赋能与包容性创业 

路云飞(浙江大学) 

生成性 IT 基础设施如何赋能企业的消费者敏捷性？ 

—基于实物期权视角的案例研究 

齐海伦(中国人民大学) 
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平行分会场 4: 其他 

西交利物浦大学南校区国际商学院（BS 3214） 

时间：9:30-12:15 

特邀编委：汤谷良教授(对外经贸大学) 

平台生态系统下合作治理研究 

—基于技术和市场双重视角 

潘巧虹(上海海事大学) 

工业互联网平台生态系统构建与演化机理 

—基于三一集团的案例研究 

林晓玥(吉林大学) 

数字化赋能企业服务供应链的实现路径及内在机制 

郑祖玄(河南大学) 

用户赋能、价值感知与数字平台的竞争优势 

周翔(广州大学) 

基于产业链延伸的制造企业转型升级研究 

—亨通集团的案例研究 

李晓飞（清华大学） 

 


